
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: 

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в МБДОУ «Детский сад №59». 

 

Задачи: 

 

-систематизация условий, способствующих коррупции в ДОО; 

-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 

о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации (сайт ДОО) 
 

  Ожидаемые результаты реализации Плана  

 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг;  

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации детского сада.  

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

1 Меры по развитию правовой основы в области противодействия 

коррупции 

1.1 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно  Серегина Н.В. 

1.2 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы локальных актов 

ДОО, обеспечивающей 

противодействие коррупции и 

осуществление контроля за 

исполнением локальных актов 

Постоянно  Серегина Н.В. 

1.3 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции на общих 

собраниях трудового 

коллектива 

Сентябрь/май Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В. 



2 Меры по совершенствованию функционирования ДОО в целях 

предупреждения коррупции 

2.1 Создание комиссии по 

противодействию коррупции 

и комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений   

Август  Серегина Н.В. 

2.2 Проведение внутреннего 

контроля: 

- организация и проведение 

занятий; 

- организация питания 

воспитанников; 

- работы по обращениям 

граждан; 

- за недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в 

ДОО 

Постоянно Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В. 

2.3 Размещение памяток, 

роликов, плакатов по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Постоянно Мушкарина С.В. 

2.4 Распределение выплат 

стимулирующего характера 

Ежемесячно  Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В.,  

Комиссия по 

распределению 

выплат 

стимулирующего 

и 

компенсационного 

характера  

2.5 Организация и проведение 

инвентаризации 

муниципального имущества 

по анализу эффективности 

использования 

Ноябрь Серегина Н.В., 

комиссия по 

инвентаризации 

3 Организация работы по антикоррупционному образованию с 

сотрудниками 

3.1 Обновление стенда 

«Противодействие 

коррупции» 

Сентябрь  Мушкарина С.В. 



3.2 Консультация для педагогов 

«Можно ли победить 

коррупцию» 

Декабрь Мушкарина С.В. 

3.3 Организация и проведение в 

Международный день борьбы 

с коррупцией мероприятий, 

направленных на 

формирование нетерпимости 

в обществе к коррупционному 

поведению 

9 декабря 2021 г. Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В., 

педагоги 

4 Взаимодействие ДОО и родителей (законных представителей) 

воспитанников ДОО 

4.1 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ДОО, о 

перечне предоставляемых 

услуг на родительских 

собраниях, информационных 

стендах, на сайте ДОО 

Постоянно Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В. 

4.2 Обеспечение наличия в ДОО 

стендовой информации о 

медицинских услугах, 

питании воспитанников 

Постоянно Серегина Н.В., 

Пузик В.С. 

4.3 Анкетирование родителей 

(законных представителей) 

воспитанников ДОО с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОО, качеством 

предоставляемых услуг 

Май Серегина Н.В. 

4.4 Публичный отчет о 

деятельности ДОО, 

размещение публичного 

отчёта на сайте ДОО 

Июнь Серегина Н.В., 

Мушкарина С.В. 

4.5 Родительское собрание 

«Коррупции - СТОП!» с 

целью разъяснения политики 

ДОО в отношении коррупции  

Февраль Серегина Н.В. 

4.6 Организация личных приёмов 

заведующего ДОО родителей 

(законных представителей) с 

целью предупреждения 

коррупционных проявлений 

Постоянно  Серегина Н.В. 



5 Мероприятия с воспитанниками старшего дошкольного возраста 

по формированию антикоррупционного мировоззрения 

5.1 Этические беседы: «Правила 

поведения в детском саду», 

«Легко ли быть справедли-

вым?» 

Сентябрь Бирюлева М.А., 

Аркадова В.В., 

Капкова Е.Н. 

5.2 Познавательные беседы: 

«Кого мы называем добрым?», 

«Как прожить без ссор?», 

«Отчего портится 

настроение?». Просмотр 

видеосюжета «Поведение в 

общественных местах» 

Декабрь Бирюлева М.А., 

Аркадова В.В., 

Капкова Е.Н. 

5.3 Изучение произведений, 

воспитывающих честность, 

желание совершать добрые 

поступки: В.А. Сухомлинский 

«Именинный обед», «Как 

белочка дятла спасла», С. 

Баруздин «За обедом»; Н. 

Носов «Огурцы», «Саша»; 

корейская сказка «Честный 

мальчик»; В. Осеева 

«Волшебное слово», «Кто 

обидел маленького мальчика», 

«Находка», русская народная 

сказка «Коза-дереза». 

Февраль Бирюлева М.А., 

Аркадова В.В., 

Капкова Е.Н. 

5.4 Проблемная ситуация «Что 

такое подарок?» 

Апрель  Бирюлева М.А., 

Аркадова В.В., 

Капкова Е.Н. 

 


