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Цель программы развития: создание обновленной модели дошкольного 

образовательного учреждения, направленной на обеспечение доступного 

качественного и разностороннего воспитания и развития детей в 

соответствии с современными требованиями и запросами потребителей 

услуг. 

Задачи и решения:  

1. Создать условия, максимально обеспечивающие развитие и 

саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала: 

 

Обновлена предметно – пространственная среда: игровые и 

развивающие уголки в группах; 

Пополнен игровой материал для познавательного развития детей от 

раннего возраста до подготовительной к школе группы: 

развивающие настольные игры, игрушки; 

Пополнено игровое оборудования на участках: домики, песочницы; 

Оснащены группы и музыкальный зал оборудованием для развития 

музыкальных и творческих способностей детей: цифровое пианино, 

стулья хохломские, ширма театральная интерактивная доска с 

проекторам, игрушки для кукольного театра, детские музыкальные 

инструменты, театральные костюмы; 

Пополнено спортивное оборудование в зале и на участках: 

массажная дорожка, мячи, гимнастические скамейки, скакалки, 

уличное оборудование для развития движений (лабиринт, змейки, 

баскетбольные стойки, лестницы т.п.); 

Приобретена методическая литература, дидактический материал 

(плакаты, картины). 

В ДОУ оказываются дополнительные платные услуги по 

хореографии, танцевальная студия «Школа мастерства» (договор 

аренды). 

В работе с детьми используется личностно – ориентированные, 

игровые, технологии исследовательской деятельности, технологии 

проекта, информационно – коммуникационные   с целью 

повышения эффективности развития и обучения. 

Участие воспитанников ДОУ в различных по направленности и 

уровню проведения фестивалях и конкурсах: 

- региональный уровень: акция «Белый цветок», «Помоги птицам 

зимой», «Вся прелесть природы родного края»; 

- муниципальный: «Что за прелесть эти сказки», «Пасха глазами 

детей»,  «Добрый праздник рождества».  

 В ДОУ традиционно проводятся праздники и развлечения, 

выставки согласно плана работы.  

 



2. Совершенствовать оздоровительную модель ДОО, реализация которой 

будет способствовать сохранению и укреплению  здоровья 

дошкольников. 

Созданы безопасные условия для жизни и здоровья детей 

(выполнены предписания контролирующих органов согласно 

срокам); 

Температурный режим, проветривание, влажная уборка помещений 

соблюдаются; 

В каждой возрастной группе имеется набор оборудования для 

занятия физической культурой; 

Проводятся физкультурные занятия согласно нагрузки, 

прописанной в СанПин 2.4.1.3049-13 раздел 12 «Требования к 

организации физического воспитания»; 

Контрольная деятельность администрации осуществляется 

постоянно по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей; 

Заболеваемость по ДОУ согласно показателям по МО на среднем 

уровне (отклонений нет). 

Ежегодно проводится вакцинация сотрудников (100%), показатели у 

детей до 11% (проводим разъяснительную работу с родителями: 

размещение информации на сайте учреждения и информационных 

стендах, выступление медицинского работника на общих  и 

групповых родительских собраниях); 

Процент заболеваемости, согласно муниципального задания за 

2016г –ясли 86%, сад- 82%, 2017г ясли-87%, сад95%. Отклонений от 

нормы нет. 

3. Разработать эффективную систему повышения квалификации 

педагогических кадров, направленную на формирование успешной, 

социально адаптированной личности, ориентированной на 

общечеловеческие ценности, владеющей необходимыми знаниями для 

дальнейшего обучения с учетом индивидуальных способностей: 

 

Прошли профессиональную переподготовку по программе 

«Государственное и муниципальное управление» - 2 человека 

(заведующий и  заместитель); 

Курсы повышения квалификации – 5 педагогов, 2 руководящих 

работника; 

Проходят обучение:  

- в Частной образовательной организации высшего образования – 

ассоциации «Тульский университет (NB”B)» по направлению 

«Психолого – педагогическое образование» - 1 педагог; 

- обучаются дистанционно в Омутнинском колледже педагогики, 

экономики и права по специальности «Дошкольное образование» - 2 

педагога; 



- обучаются заочно в ГПОУ ТО «Тульский педагогический колледж» 

по специальности «Дошкольное образование» - 1 педагог. 

  

В дошкольном учреждении работают 10 педагогов. Высшая 

квалификационная категория установлена 40% педагогов, первая 

категория  -  40%, соответствуют занимаемой должности – 20 % 

Высшее образование имеют – 10%, средне-профессиональное – 

50%.  

 В 2016-2018 педагоги ДОУ приняли участие в следующих 

конкурсах профессионального матсерства: 

- всероссийский уровень- 3 человека (участники);  

- региональный уровень- 5педагогов (4 призовых места, 1-участник) 

- муниципальный уровень «Воспитатель года 2017»-1место 

                В 2016г.разработана рабочая  программа «Тульский край люби и    

знай . Внедрение инновационных технологий:  

- метод проектов. С сентября 2017 года в ДОО реализуется проект 

«Профессиональная навигация – воспитываем и обучаем будущих 

профессионалов», начиная с младшей группы (ответственный заместитель 

заведующего С.В. Мушкарина); 

- нетрадиционные техники рисования (воспитатель Е.И. Пыльнова); 

- коллекционирование (воспитатель Ю.Н. Третьякова); 

- квест-технологии (С.В. Мушкарина, Ю.Н. Третьякова) 

Педагоги принимают активное участие в работе городских ресурсных 

центров. 

 

4. Развивать конкурентоспособную позитивную имиджевую политику 

ДОО через эффективное взаимодействие детского сада с родителями и  

социальными институтами: 

 

Заключены и реализуются договора сотрудничества: МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 15»,  учреждение 

дополнительного образования «ДООЦ», Новомосковский 

археологический музей», ГОУ ДПО ТО « Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования ТО», МУК «Новомосковская библиотечная система» ( 

детский отдел), МБУДО «Детская музыкальная школа №1» , МКУК 

Объединение «Новомосковский историко-художественный музей» 

На базе дошкольного учреждения в ноябре 2017г. был  проведен 

мастер-класс для воспитателей города. 

Активно информируем родителей  и пользователей  о новостях в 

ДОУ через сайт организации  и «Твиттер». 



 В 2017г -2018г 4 педагога опубликовали свои   статьи в журнале 

«Современный детский сад». В 2018 году было отправлено 3 

публикации в журнал «Дошкольный калейдоскоп». 

Вовлекаем родителей в образовательный процесс не только 

развлекательного характера, но и проводим совместные 

педагогические советы, Дни открытых дверей, организация 

выставок  рисунков, поделок, участие в акциях благотворительного 

характера. 

 

Хозяйственные работы 

2016 год 

- отремонтированы теневые навесы-3шт;      

- выполнена отделка стен в раздевальной комнате подготовительной группы 

материалом, допускающим обработку влажным способом и дезинфекцию; 

- в младшей группе сделан косметический ремонт в буфетной комнате, 

заменены 2 моечные ванны для обработки посуды, 2 смесителя; 

-заменены оконные блоки в младшей группе 2 шт., группе раннего возраста-

1шт; 

-полностью отремонтирован колодец на территории детского сада; 

- в средней группе частично заменено отопление (заменены -3 радиатора); 

- в группе раннего возраста частично заменены прогнившие полы; 

 - в методическом кабинете сделан 

 косметический ремонт; 

 - проведен косметический ремонт на пищеблоке (замена старой газовой 

плиты на новую, частично заменили напольную плитку); 

 -  восстановлено уличное освещение. 

 - выполнили частичный ремонт потолков в группах (ясельная, 

младшая, подготовительная № 1, 2.) 

 - частичный ремонт цоколя здания детского сада. 

 - в подготовительной группе заменили ногомойку, смеситель, 

водонагреватель; 

 -завезен песок; 

 -отремонтировано и покрашено оборудование на участках силами 

воспитателей; 

 Планируется замена прогнивших оконных блоков в группах в 

количестве 5-штук. 

 Приобретено оборудование: 



- мебель в игровые уголки во все группы; 

- цифровое пианино-1шт; 

-мягкий инвентарь (постельное белье -140 комплектов); подушки – 22 

шт. 

-столы на регулированных ножках -10шт, стулья-30шт; 

-стенка методиста-1шт; 

-стулья хохломские в музыкальный зал-21шт; 

-парикмахерская «Клоун» -2шт; 

- «Больница» -2шт; 

- Физкультурное оборудование (мячи разных размеров-60шт, обручи-

20шт, массажная дорожка-1шт, ленточки для п/и-20шт, гимнастические 

палки-10шт) 

- музыкальное оборудование. 

- интерактивные доски -2шт. (подготовительная группа, музыкальный 

зал); 

-доска настенная в среднюю группу -1шт; 

- компьютерное оборудование: моноблок-1шт, компьютер-2шт, 

ноутбуки-6шт, принтер-4 шт, МФУ-2шт); 

- методическую литературу, дидактические игры в группы; 

- песочницы на участки-6шт; 

- ширма театральная-1шт; 

-пылесосы-2шт; 

-дидактические столы-6шт; 

- шкафы для дидактических пособий-2шт; 

-планы эвакуации-4шт, огнетушители-6шт; 

- доска для средней группы. 

 

2017 год 

 

 - отремонтирована кровля здания; 

 - установлены новые смесители в старшей группе; 

 - заменён водонагреватель в группе раннего возраста № 1; 

 - установлены мойки в помещении для мытья посуды в 

подготовительной группе; 

 - произведён косметический ремонт туалетной комнаты младшей 

группы; 

 - отремонтированы полы в группе раннего возраста № 1; 

 

Приобретено 

 

 - приобретены детские стулья – 25 шт.; 

 - столы детские – 6 шт.; 



 - сухой бассейн -1 шт.; 

 - экраны – 4 шт.; 

 - мультимедийные проекторы – 4 шт.; 

 - ноутбук- 3 шт.; 

 - комплект знаков дорожного движения; 

 - новый спортивный инвентарь; 

 - доска одноэлементная – 4 шт; 

 - столы хохломские – 2 шт.; 

 - уличное оборудование (домик «Теремок», 3 скамьи, детский столик с 

зонтиком); 

 - МФУ – 2 шт.; 

 - музыкальные инструменты; 

 - посуда для детей группы раннего возраста 

 

2018 год 

 - аттестовано 31 рабочее место; 

 - отремонтирован холл возле музыкального зала; 

 - отремонтирован спортивный уголок в зале; 

 - обновлены участки на улице; 

 - заменены 2 входные двери; 

 - установлено 3 пластиковых окна 

 косметический ремонт 3 групповых помещений,  

 4 раздевалок,  

 6 спален,  

 отремонтирован музыкальный зал с полной заменой радиаторов 

отопления и окон,  

 приведены в соответствие требованиям пожарной безопасности все 

пути эвакуации (восстановлены противодымные двери, отштукатурены 

и окрашены стены водными составами); 

 замены моек и смесителей на пищеблоке и в 6 группах; 

 проведен капитальный ремонт пола (местный бюджет) 

 частично заменена система отопления (радиаторы по группам); 

 

Приобретено 

 

 - сценические костюмы – 13 шт.; 

 - новые игрушки (куклы, коляски, машины…); 

 - стенка «Замок» в младшую группу; 

 - игровая стенка в среднюю группу; 

 - домик-беседка на улицу; 



 - стол для рисования песком; 

 - набор кукол для театра; 

 - подушки перьевые 31 шт. 

 

В перспективе:  

1. Расширить спектр дополнительных платных услуг предоставляемых в 

ДОУ:  

 

 Кружок «Речевичок» - (логопед, приобретение набора логопеда) 

 Кружок «Умка» - (психолог, развиваем воображение, мышление, 

память, мелкую моторику старший дошкольный возраст) 

 Кружок «Занимательная математика» (приобретение пособий) 

 Театральная студия (материальная база позволяет) 

 

2.  Укрепление материально- технической базы (установка 

видеонаблюдения). 

3. Развивать конкурентноспособную позитивную имиджевую политику 

ДОУ через эффективное взаимодействие детского сада с другими 

социальными институтами. 

 

 

И. о. заведующего ________ Серегина Н.В. 


